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CHIFFRES CLÉS

Avec le soutien de

En partenariat avec :

EDITION 2026



AIDANTS : 
UN SALARIÉ SUR DEUX
50% DES SALARIÉS DU PRIVÉ 
ET 53% DES AGENTS PUBLICS 
DÉCLARENT ÊTRE OU AVOIR ÉTÉ 
AIDANTS
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PAS DE BOUTON «OFF» 
POUR LES AIDANTS

99% CONTINUENT DE 
S’INQUIÉTER EN DEHORS 
DES TEMPS D’AIDE

1 SUR DEUX EN DIFFICULTÉ SUR 
LE PLAN DE LA SANTÉ MENTALE
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LE POIDS DU PRÉSENTÉISME
55% DES SALARIÉS AIDANTS 
PRÉSENTS PHYSIQUEMENT MAIS 
AVEC L’ESPRIT ACCAPARÉ PAR 
LEUR RÔLE D’AIDANT
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IDENTIFIER LES SALARIÉS 
AIDANTS
60% DES SALARIÉS AIDANTS 
« INVISIBLES » SE DÉCLARERAIENT 
À LEUR EMPLOYEUR SI UN DISPOSITIF 
DE SOUTIEN EXISTAIT DANS LEUR 
ENTREPRISE
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SOUTENIR LES SALARIÉS 
AIDANTS
LA SENSIBILISATION 
ET LA FORMATION : APPROUVÉES 
PAR 69% DES AIDANTS, 
83% DES DRH ,88% DES MANAGERS 
ET 92% DES PARTENAIRES SOCIAUX
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AIDANTS DRH MANAGERS PARTENAIRES SOCIAUX



SOUTENIR LES SALARIÉS AIDANTS
UNE PLATEFORME D’ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISÉ (INFORMATION, CARE 
MANAGEMENT) : APPROUVÉE PAR 
72% DES AIDANTS ET + DE 80% DES DRH, 
DES MANAGERS ET DES PARTENAIRES 
SOCIAUX
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SOUTENIR LES SALARIÉS 
AIDANTS
UN DISPOSITIF DE PRÉVOYANCE 
COLLECTIVE POUR LES AIDANTS : 
APPROUVÉ PAR 76% DES AIDANTS, 
ET + DE 80% DES DRH, DES MANAGERS 
ET DES PARTENAIRES SOCIAUX
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SOUTENIR LES SALARIÉS AIDANTS
UN ACCORD COLLECTIF AU NIVEAU 
DE LA BRANCHE OU DE L’ENTREPRISE 
PRÉVOYANT DES MESURES DE SOUTIEN 
AUX SALARIÉS PROCHES AIDANTS : 
APPROUVÉ PAR 74% DES AIDANTS, 
ET + DE 80% DES DRH, DES MANAGERS 
ET DES PARTENAIRES SOCIAUX
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LE SOUTIEN AUX SALARIÉS 
AIDANTS : 
UN CRITÈRE DE RSE 
POUR 90% DES MANAGERS 
ET 80% DES DRH INTERROGÉS
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SALARIÉS AIDANTS : 
LA VISION DES PARTENAIRES 
SOCIAUX
92% DES PARTENAIRES SOCIAUX 
INTERROGÉS SONT TRÈS FAVORABLES 
OU PLUTÔT FAVORABLES À UN ACCORD 
NATIONAL INTERPROFESSIONNEL SUR LES 
SALARIÉS AIDANTS
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SALARIÉS AIDANTS : 
LA VISION DES PARTENAIRES 
SOCIAUX
74% DES PARTENAIRES SOCIAUX 
CONSIDÈRENT INDISPENSABLE D’INSCRIRE 
LA QUESTION DES SALARIÉS AIDANTS À LEUR 
AGENDA SOCIAL
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SALARIÉS AIDANTS : 
LA VISION DES PARTENAIRES 
SOCIAUX
PRÈS DE 9 PARTENAIRES SOCIAUX 
SUR 10 SOUHAITENT PORTER L’ENJEU 
DES PROCHES AIDANTS DANS LA 
CAMPAGNE PRÉSIDENTIELLE DE 2027
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